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La DIMAR S.r.l. é da sempre orientata alla tuteta della sicurezza e salute sui luoghi di Lavoro.
Al fine di migliorare ulteriormente tali aspetti la DIMAR S.r.l.
siimpegna a:

Rispettare i requisiti legali in campo di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ed i requisiti della norma UNI ISO
45001.

Migliorare il sistema di gestione del sistema di gestione per la sicurezza ed i risultati conseguiti

Assicurare che ogni dipendente e collaboratore sia consapevole, responsabile e partecipe degli sforzi dell'azienda

nella gestione degli aspetti di Sicurezza e Salute sui luoghi di Lavoro.
Assegnare le risorse adeguate all‘'attuazione della politica e dei programmi di salute e sicurezza sul lavoro.

Verificare periodicamente in sede di riesame del sistema il miglioramento delle prestazioni in tema di salute e
sicurezza sul lavoro, modificando quando necessario il sistema di gestione dell’azienda, la politica, i programmi e le

procedure.

Comunicare in modo appropriato e documentato la politica di salute e sicurezza dell'azienda a tutto il personale,

agli Enti Pubblici ed Associazioni.
Coinvolgere il personale dipendente dell'azienda in una gestione attiva, proattiva e collaborativa della sicurezza.
Stimolare e diffondere la cultura della sicurezza presso i propri outsourcers ed i propri appaltatori.

Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di prevenire infortuni e malattie professionali
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